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LEI N° 6.901, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
0s 6Orgdos da Administracao direta, autarquica e fundacional do Estado do Rio de
Janeiro poderdo efetuar contratacdes de pessoal por tempo determinado, nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, nas condi¢des e nos prazos previstos
nesta Lei.

§ 1° - Do contingente contratado, sera obedecido, na forma da legislagdo estadual, o
percentual destinado aos negros, aos indios e aos portadores de deficiéncia, desde
que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida.

§ 2°- Para as contratacdes a que se refere o caput, devera o Poder Executivo
diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e impessoais de
recrutamento, além de dar ampla divulgacdo de todas as fases do processo de
selecao.

Art. 2° -Para os efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico aquela que, tendo duracao determinada ou previsivel,
ndo possa ser satisfeita pela Administragdo Publica com os recursos de pessoal
disponiveis no momento de sua ocorréncia, ou que nao justifique a criagdo ou
provimento de cargos.

§ 1°- Caracterizam-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as seguintes hipoteses:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica e de emergéncia;

Il - combate a surtos endémicos e realizacdo de campanhas de saude publica;

[l - realizacdo de grandes eventos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de servidores
ocupantes de cargos efetivos, quando o servigco publico ndo puder ser desempenhado
a contento com o quadro remanescente;

V - ndmero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servicos
publicos essenciais, desde que nao haja candidatos aprovados em concurso publico,
aptos a nomeacao, ficando a duracao dos contratos limitada ao provimento dos cargos
mediante concurso publico;

VI - admisséo de professor substituto e professor visitante para instituicées de ensino
superior, mantidas pelo Poder Executivo Estadual;

VII - admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro para as instituicbes de
ensino superior, mantidas pelo Poder Executivo Estadual; e,

VIII - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais
gue ndo justifiquem a criacdo ou o provimento de cargos, especialmente:



a) as relacionadas a defesa agropecuéria e ambiental, para atendimento de situacdes
de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

b) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos de defesa do meio ambiente;
c) as decorrentes de aumento desproporcional da demanda por servi¢cos auxiliares no
sistema penitenciario;

d) as decorrentes de aumento desproporcional dos servicos de assisténcia a infancia e
adolescéncia e atendimento socioeducativo aos adolescentes em conflito com a lei;

e) as que tenham por objeto técnicas especializadas, no ambito de projetos de
cooperacdo com prazo determinado, implementados mediante acordos e convénios,
desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado a 6rgdo ou
entidade publica;

f) as que tenham por objeto servigos especializados de tecnologia da informagao, de
comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho, que se caracterizem como
projetos especificos criados por prazo determinado;

g) as que tenham por objeto a realizacdo de temporadas artisticas de musica ou
danca.

h) as relacionadas as demandas decorrentes da expanséo das instituicdes estaduais
de educacéo profissional e tecnoldgica, respeitados os limites e as condi¢fes fixadas
por Decreto do Executivo; e,

i) as relacionadas as demandas de formacao profissional especifica, decorrentes de
necessidades regionais do Estado, por meio das instituicdes estaduais de educacgao
profissional e tecnoldgica, respeitados, os limites e as condicdes fixadas por Decreto
do Executivo.

8§ 2°- A necessidade temporaria de excepcional interesse publico devera ser
previamente declarada por Decreto do Executivo, observados os requisitos previstos
no artigo 6° desta lei, de acordo com 0 respectivo processo administrativo que
justifiqgue as contratagfes temporarias.

§ 3° - Para os fins do inciso V do § 1° deste artigo, consideram- se servi¢cos publicos
essenciais aqueles que, assim declarados por Decreto do Executivo, sejam
desenvolvidos nas areas de saude, defesa civil, educagéo, seguranga publica, sistema
penitenciario, assisténcia a infancia e a adolescéncia, atendimento socioeducativo aos
adolescentes em conflito com a lei, assisténcia social e direitos humanos e meio
ambiente.

§ 4° - E vedada a contratacdo temporaria prevista no inciso V do § 1° deste artigo para
os casos de afastamento voluntario incentivado.

§ 5° - No caso do inciso V do § 1° deste artigo, serdo adotadas, ap0s a contratacéo, as
providéncias necessarias a realizacdo do concurso publico para provimento dos
cargos, ressalvada a hipotese em que a contratacdo se der para suprir caréncia
decorrente de pendéncia de processo admissional.

8 6° - O numero total de professores e pesquisadores de que tratam os incisos VI e VII
do § 1° deste artigo ndo poderd ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes
efetivos em exercicio na instituicdo de ensino.

§ 7° - A contratacdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos VI e VII do § 1° deste artigo, tem por objetivo:

| - apoiar a execuc¢do dos programas de pés-graduacéo stricto sensu;

II - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;
[l - contribuir para a execucéo de programas de capacitacdo docente; ou,

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.



§ 8° - A contratacdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos VI e VIl do § 1° deste artigo, deverao:

| - atender a requisitos de titulacdo e competéncia profissional; ou,
Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberacdo do
Conselho Superior da instituicdo de ensino.

§ 9°- S&o requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a
contratacdo de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos VI e VIl do § 1° deste artigo:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area,; e,
[l - ter producéo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 10 - As contratacdes a que se referem as alineas “e” e “f” do inciso VIl do § 1° deste
artigo serdo vinculadas exclusivamente a projeto determinado, vedado o
aproveitamento dos contratados para qualquer outro fim.

Art. 3° - A contratagdo de que trata esta Lei sera feita mediante processo seletivo
simplificado, apés ampla divulgacao prévia, inclusive no érgédo oficial de imprensa do
Estado, prescindindo de concurso publico.

§ 1° - O Edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

| - 0 objeto da contratag@o temporaria, observadas as hipoteses previstas no art. 2°, 8
1°, desta Lei;

Il - 0 prazo de validade do processo seletivo simplificado;

[l - o prazo de duragdo do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo
previsto no art. 5° desta Lei;

IV - os critérios objetivos da selecdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas
que explicitem os pressupostos minimos de contratacdo, em consonancia com a
natureza e a complexidade da funcéo a ser desempenhada;

V - 0 nimero de vagas a serem preenchidas;

VI - o percentual destinado aos negros, aos indios e aos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida;

VII - a fungéo e a carga horéria;

VIII - a remuneracao e as demais vantagens asseguradas aos contratados; e,

IX - as etapas do processo de selecéo e o respectivo calendario.

§ 2° - Os candidatos selecionados nao terdo direito adquirido a contratacao, podendo
ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo
seletivo simplificado e observada a ordem de classifica¢ao.

§ 3°- Para as situacfes de urgéncia, perigo publico iminente e nas hipéteses dos
incisos IV e V do § 1° do artigo 2°, assim reconhecidas por Decreto do Executivo,
podera ser autorizada a realizacdo de processo seletivo simplificado com base em
simples andlise curricular.

Art. 4° - As contratacdes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato
administrativo.



Art. 5° - As contratacfes de que trata esta Lei seréo feitas por tempo determinado, até
o prazo de 02 (dois) anos, admitida a prorroga¢éo dos contratos pelo prazo maximo de
até 01 (um) ano.

§ 1°- O termo inicial do prazo previsto no caput € a data da publicacdo da
homologacgéo do resultado final do processo seletivo simplificado de que trata o artigo
3° desta Lei.

§ 2°- A prorrogacdo dos contratos temporarios demanda a demonstracéo
pormenorizada da manutenc¢éo da situacao de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico que os originou, a autorizacéo prévia do Governador do Estado no
bojo do processo administrativo especifico para tanto e a celebracdo de termo aditivo
para cada contrato.

§ 3° - Excetuam-se do prazo previsto no caput as contratagcdes referidas nas alineas
“e” e “” do inciso VIl do § 1° do artigo 2°, que poderao vigorar pelo prazo de duragao
dos respectivos projetos e servicos.

Art. 6° - As contratacOes de que trata esta Lei somente poder&o ser feitas com amparo
de dotacdo orcamentaria especifica, mediante prévia autorizacdo expressa do
Governador do Estado, em procedimento administrativo especifico, o qual conterd a
justificacdo acerca da ocorréncia das situacdes que as autorizam.

Art. 7° - E proibida a contratac&o, na forma desta Lei, de servidores da Administrac&o
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput a contratacdo de servidores
enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal,
desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

Art. 8° - E vedado o desvio de funcéo da pessoa contratada na forma desta Lei, sob
pena de nulidade da contratacdo e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante e do contratado.

Paragrafo Unico - Qualquer caso de violagdo ao disposto nesta Lei devera ser
comunicado pela autoridade competente no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contados da ciéncia do fato, ao Governador do Estado, ao Procurador-Geral do
Estado e ao Procurador-Geral da Justica, que adotardo as medidas cabiveis no &mbito
de suas respectivas competéncias.

Art. 9° - E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca; e,

lll - ser novamente contratado, pela Administracéo direta e indireta do Estado do Rio
de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na nulidade do
contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas
e do contratado.



Art. 10 - Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados nos termos desta Lei os
deveres e obrigacdes previstos no Decreto-Lei n°220/75, devendo o respectivo
procedimento sancionador ser concluido no prazo de trinta dias.

Art. 11 - Aos contratados na forma desta Lei sdo assegurados:

| - licenca maternidade;

II - licenca paternidade;

[l - férias, inclusive proporcionais;

IV - 13° salario, inclusive proporcionais;

V - Adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VI - Adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais.

VII- Remuneragao nao inferior ao piso regional fixado em Lei Estadual, de acordo com
a respectiva categoria.

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizacdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

[l - por conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante;

IV - pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada
em regular processo administrativo;

V - no caso de ser ultimado, com nomeagéo de candidatos, o concurso publico com
vistas ao provimento de vagas correspondentes as funcdes desempenhadas pelos
servidores contratados com base nesta Lei;

VI - pela extincdo da situagdo ou conclusdo do objeto, nas hipdteses previstas no
inciso VIII do § 1° do art. 2° desta Lei;

VIl - nas hip6teses de o contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de
horéario;
b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIII - se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de 12 meses, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca do
contratado, cbnjuge, ascendentes ou descentes diretos, desde que devidamente
comprovada;

IX - afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos, e por doenca do conjuge, ascendentes ou descendentes diretos por
prazo superior a 10 (dez) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento do
correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneragdo mensal fixada no contrato,
assim como no pagamento do 13° salario e férias proporcionais.

Art. 13 - As contratacfes temporarias em vigor seréo regidas pelas disposi¢cdes desta
Lei, assegurando-se, quanto ao prazo total de vigéncia, o prazo de 5 (cinco) anos
contados da respectiva celebracéo do contrato.

Art. 14 - A remuneracao do servidor temporario nao podera ser inferior ao piso salarial
regional.


http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/decreto_lei_220____18071975.htm

Art. 15 - E vedada a contratacéo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Governador, do Vice-
Governador, de Secretarios, de Subsecretérios, de Diretores de Autarquias,
Fundacdes e Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Administracéo
Indireta, de Deputados Estaduais e de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, para quaisquer servigos relativos aos contratos temporarios de que
trata esta lei.

Art. 16 -Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos or¢camentarios
necessarios a execuc¢ao do disposto nesta Lei.

Art. 17 -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente as Leis n° 2.399, de 11 de maio de 1995,
n® 2.701, de 17 de marco de 1997, 2.873, de 19 de dezembro de 1997, n® 3.241, de 05
de agosto de 1999, n° 4.599, de 27 de setembro de 2005, e n° 5.490, de 25 de junho
de 2009.

Rio de Janeiro, 02 de outubro de 2014.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Governador


http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/lei_2399_11051995.htm
http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/lei_2701_21041997.htm
http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/lei_2873_19121997.htm
http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/lei_3241_05081999.htm
http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/lei_4599_27092005.htm
http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/lei_5_490___25062009.htm

